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SALUDO Y AGRADECIMIENTO:

Desde la Federacion Nacional de la Mujer Rural (FEMUR)en nombre de todas las Mujeres de
Espafia Federadas, queremos agradecer al Ministerio de Agricultura, Pesca Y Alimentacion la
oportunidad que nos brinda de aportar “nuestras” propuestas, para la elaboracion del LIBRO
BLANCO, que no son mas que el resultado de las peticiones y manifestaciones que han venido
exponiendo las mujeres en estos afos de andadura de FEMUR vy esto se hace extensivo a todo
el mundo rural, porque al fin y al cabo, las mujeres de la Federacién somos el mundo rural y

por lo tanto el futuro de los pueblos de Esparia.

Hoy estamos aqui como agentes transmisores de todas esas voces que se han alzando
durante afios, el compendio de los estudios realizados por FEMUR en el mundo rural y ante
todo del trabajo, esfuerzo, dedicacién y tesén que todas las mujeres de la Federacién hemos
puesto en esta nuestra insignia que es mantener vivos nuestros pueblos, “mimando” el trabajo
diario como si de un campo fértil se tratase cuyo fruto sera considerado como de las mejores
cosechas, y procurando que las estructuras fisicas, culturales, econdmicas y sociales se
mantengan en pie y si fuera preciso sostener los que parecen tambalearse porque a nosotras,

como mujeres que damos vida nos corresponde esta responsabilidad, mantener la vida.
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Introduccién:

Hasta hace unos afos, cuando se estudiaba la sociedad rural, se delimitaba, en primer lugar,
su espacio, y dentro del mismo se sefialaban los elementos caracteristicos de su estructura
politica, social, econdémica, cultural y familiar, que la diferenciaban del habitat urbano. Se
analizaban los comportamientos de sus habitantes, sus creencias, sus formas de relaciéon y de
comunicacion, su sistema peculiar de estratificaciébn social, la organizacién de la actividad
econdémica y de la vida familiar, sin olvidar las pautas demogréficas y los desplazamientos de
su poblacion, entre otros muchos aspectos. Se partia de una concepcion de lo rural como
diferente a la ciudad, a lo urbano, con sistemas productivos y estilos de vida diferentes entre si,
debido en parte, al aislamiento geografico-espacial, y en muchas ocasiones también cultural,

en el que vivian las gentes de los pueblos.

La realidad actual es muy distinta. No es posible estudiar la comunidad rural sin hacerlo desde
la perspectiva de la sociedad global en la que se encuentra integrada. El aislamiento de
tiempos pasados esta siendo superado. La penetracion de los medios de comunicacién social
en el &mbito personal y familiar, las nuevas funciones del espacio rural de caracter de ocio,
ladico, recreativo, industrial..., la movilidad de poblacién, el aumento de las relaciones
interpersonales, el crecimiento de los intercambios comerciales y mercantiles y la posibilidad de
acceso, a partir de la ultima década a redes de informacién, esta modificando las costumbres y

expectativas de las gentes del campo. ¢ Cémo sera la comunidad rural en los proximos afios?.

La informacion se ha convertido en el eje promotor de cambios sociales, econémicos y
culturales: la expansion de redes informaticas esta posibilitando la universalizacion de
intercambios y relaciones. Estamos ante un nuevo modelo social, la “sociedad de la
informacion”, en la que las fronteras desaparecen en beneficio de los intercambios de ideas,

mensajes, productos, servicios, personas...

La sociedad rural no ha quedado ajena a todo este proceso, y los cambios y transformaciones
gue ha experimentado, en los Ultimos afios, han afectando tanto a la actividad productiva como
a la vida social, por lo que cada vez resultan menores las diferencias y expectativas entre los

residentes de la ciudad y los del campo.

La evolucién de la agricultura en las Gltimas décadas ha puesto de manifiesto la incapacidad de

este sector, que clasicamente se habia considerado, como motor suficiente para el desarrollo,
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por ello se ha llegado a una situacién en la que frente a la agricolizacion se plantean nuevos

enfoques y modelos de desarrollo en las areas rurales.

La Federacion Nacional de la Mujer Rural, es consciente de la situacion caracteristica que
afecta al mundo rural y se plantea la urgencia de definir y adoptar alternativas o estrategias de
desarrollo que impliquen un importante y responsable “avance” de los espacios rurales. Sin
embargo, existe la necesidad, no tanto de plantearnos una serie de objetivos unilaterales, sino
de ir superando limitaciones a través de la elaboracién y aplicacién de una “politica rural” que
cuente con instrumentos especificos de ordenacion, gestion financiera y asistencia técnica que
permita una coordinacion entre Administracion Central, Autonémica y Local y la poblacién del

medio rural.

A pesar de las limitaciones y las dificultades con las que nos encontramos, la Federacion
Nacional, aprecia y por ello se siente especialmente comprometida, sintomas esperanzadores
(despegue de ciertas iniciativas publicas y privadas, experiencias promovidas desde algunas
Comunidades Auténomas e interés de la politica regional, y hoy mismo al participar en esta
Jornada) que permiten afirmar que se esta iniciando un camino que supone un cambio de

estructuras en el mundo rural.

Las Mujeres Rurales y el Desarrollo:

Un desarrollo agricola y rural que sea equitativo, eficaz y sostenible no puede conseguirse sin
el reconocimiento expreso de la enorme aportacién de la MUJER RURAL a la produccién
alimentaria y agricola y de su funcion crucial para determinar y garantizar la seguridad de los

alimentos y el bienestar de todo el hogar.

En un ambiente mundial de aumento de la pobreza, de inseguridad por falta de viveres, de
migracion del campo y de degradacion ecolbgica, habra que asegurar que todos los agentes
potenciales que intervienen en el desarrollo reciban el apoyo y tengan acceso a los recursos
gue necesitan para conseguir un modo de vida sostenible y unas estrategias de vida mejor.
Dentro de este marco, sera esencial dar autoridad a la mujer para lograr unas iniciativas
encaminadas a elevar los niveles de nutricion, mejorar la producciéon y distribucion de los

productos alimenticios y agricolas y mejorar las condiciones de vida de las poblaciones rurales.
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El colectivo de mujeres del mundo rural en el desarrollo rural necesariamente tienen que jugar un

papel muy importante la incorporacién de las mujeres. Ellas constituyen el principal capital

humano sobre el que se va a apoyar el nuevo mundo rural.

Centrarse en las iniciativas de empleo dirigidas a las mujeres puede tener un verdadero

impacto positivo para el mercado laboral femenino.

El apoyo al empleo independiente y a la creacion de empresas es también importante. Las
mujeres rurales, a menudo, saben identificar bien los recursos y las necesidades locales que
pueden convertirse en mercados potenciales. Sin embargo, hace falta una asistencia técnica y
un acompafiamiento de calidad si lo que se busca es que aumente la confianza de las mujeres
en si mismas y mejorar sus competencias de manera que se garantice el éxito de la empresa.
Estas acciones especificas y de apoyo dirigidas exclusivamente a las mujeres ya las hemos
puesto en marcha desde la FEDERACION NACIONAL DE LA MUJER RURAL, porque esta

Entidad no cesa en el empefio de Formar, Informar, y Asesorar a las mujeres y ponemos

algunos ejemplos:

* PROGRAMA NOW 1l "INICIATIVAS EMPRESARIALES DE MUJERES EN EL MEDIO RURAL. GEA DE

FEMUR”

Se ha impartido formacién y orientacion empresarial, asistencias técnicas, puesta en marcha
de Viveros de empresas para mujeres emprendedoras, apoyando a todas las mujeres que
guerian poner en marcha un negocio o iniciativa empresarial, para crear su puesto de trabajo

en el medio rural.

El éxito del proyecto ha sido tal que el resultado es sorprendente: Mas de 60 empresas de
diferentes sectores como la artesania, turismo rural, alimentacion, geriatria, etc, se han puesto

en marcha.

* PROYECTO PILOTO: “EL SENTIDO DE LOS PUEBLOS. LA MUJER RURAL
PROTAGONISTA”

Concedido por la Comision Europea, Direccion General de Agricultura, a FEMUR, con un
objetivo claro: Fomentar los recursos rurales mediante la creacion de empleo, facilitando el

acceso de las mujeres rurales a la formacion, apoyando la especializacién de las mujeres
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rurales en actividades productivas, impulsando el acceso de la mujer rural al mercado laboral a
través de centros locales de formacién y trabajo para generar empleo estable, ademas de
fomentar acciones de formacién profesional, direccion de empresas y formacion continua. Hoy

tenemos 18 mujeres trabajando en 5 Centros:

1. Centro de transformacién y envasado de productos ecoldgicos. San Pedro del
Arroyo (Avila).(6)
Centro de Turismo Rural. Cantalejo (Segovia)(2)
3. Centro de distribucion de artesania rural en madera. Calzadilla de los Barros
(Badajoz).(4)
Centro de confeccion textil en punto. Barroman (Avila).(4)
Centro de cuidados para la Tercera Edad. Pefiaranda de Bracamonte
(Salamanca).(2)
Puestos de Trabajo Indirectos: Cantalejo 6; Pefiaranda: 4; Calzadilla: 5; Centro
Gestion:6
TOTAL 39

Estamos trabajando en la INICIATIVA COMUNITARIA EQUAL, que nos ha permitido poner en
marcha varios PROYECTOS:

AD(Agrupacién de Desarrollo): MUJER Y CONSTRUCCION, con el PROYECTO: DULCINEA
OBJETIVO: Insercion Laboral de la mujer en el sector de la construccion, fundamentado en la
muy escasa presencia de la mujer en dicho sector y al mismo tiempo se trata de ofertar a la
mujer nuevas posibilidades de empleo, porque AHORA, TAMBIEN NOSOTRAS PODEMOS
TRABAJAR EN LA CONSTRUCCION.

AD(Agrupacién de Desarrollo): AGORA, con el PROYECTO ZELESTE:

OBJETIVO: Coordinara actuaciones para favorecer la conciliacion de la vida familiar y la vida
profesional, para lo cual se prevén medidas de orientacion, formacion y sensibilizacion, que se
dirigen no solo a mujeres, sino también a los empresarios y a los formadores, de manera que
ambos, como participes de busqueda de empleo, conozcan la necesidad de conciliar la vida

familiar y laboral, y de incorporar el enfoque de género en sus actuaciones.

Si bien estas iniciativas de mujeres cumplen una gran funcién como es la de paliar el problema

del desempleo de la mujer, que hoy por hoy supone uno de los factores mas incipientes en la
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despoblacion de las zonas rurales, es necesario que los organismos tradicionales den apoyo a
las empresas y velen para que sus servicios sean igual de accesibles para hombres y mujeres.
Esto implica, entre otras cosas, que se sensibilice a los Consejeros de las empresas sobre la
cuestion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que se forme y se nombre
a consejeros del sexo femenino, que se garantice que los contratos de financiacion o de crédito
no sean discriminatorios para las mujeres, que la publicidad para las formaciones y los

servicios de asesoria de las empresas incite de igual manera a mujeres y a hombres.

FEMUR, desde sus comienzos en el afio 1.991 ha organizado una formacién dirigida a la mujer
rural, destacando programas como el Plurirregional del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion y Cofinanciacién del Fondo Social Europeo, Programa de Educacién de Adultos
con el Ministerio de Educacion y Cultura; ademas se ha trabajado con otros organismos en
temas de formaciéon como el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Organismo Autonémicos

y se pretende acceder a todos aquellos Organismos que ofrezcan esta posibilidad.

En esta década y como fruto de los mas de 700 cursos celebrados en los que han tomado

parte 10.600 mujeres, hay 470 mujeres del medio rural han encontrado trabajo.

CENTRO DE INSERCION LABORAL PARA LA MUJER RURAL

Concebido para dar respuesta a la situacidon caracteristica que afecta al medio rural,

concretamente, al sector femenino.

Con este proyecto, la Federacion Nacional de la Mujer Rural, pretende incidir, decisivamente, en
esta tendencia negativa que marcan nuestros pueblos, y trabajar, con un amplio sector de
poblacion femenina, asentada, o con posibilidades de hacerlo, dentro de este medio rural para
consolidar los cauces de participacion, formacién, y desarrollo laboral del sector femenino,
posibilitando vias a través del centro de insercion laboral de la mujer rural dotdndole ademés de
la nuevas tecnologias de la informatica, ordenadores, conexion con internet, para que las
mujeres rurales puedan disponer de herramientas para aprender y trabajar. A la vez se pondra
en funcionamiento una pagina web en la que se podran exponer los productos elaborados por
ellas de forma artesanal y natural que servira como via actual, moderna, barata y comoda de

ofertar estos productos a nivel nacional e internacional.
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Este proyecto se encuentra entroncado con un PLAN DE FORMACION, porque la Federacion
de la Mujer Rural considera prioritaria la intervencion en una de las areas de trabajo en las que

se encuentra dividido el proyecto formativo global, “La Formacion profesional en diversos

campos a través de programas de formacion ocupacional”.

Las actividades iniciales se ajustaran a los siguientes “campos” fundamentales:

TALLER DE TURISMO RURAL

TALLER DE INFORMATICA APLICADA E INFORMATICA DE GESTION

TALLER DE AGRICULTURA ECOLOGICA (AGROALIMENTACION ECOLOGICA)
TALLER RESPOSTERIAYY HOSTELERIA

TALLER DE TEXTIL

TALLER DE MEDIO AMBIENTE

PAISAJISMO

N o o bk~ Db P
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PROPUESTAS
DE LA FEDERACION NACIONAL DE LA MUJER RURAL
PARA EL LIBRO BLANCO

En vista de todo lo expuesto y de la situacion de economia sumergida, especialmente en el
mundo rural, cabe intentar soluciones flexibles y dinamicas que favorezcan la afloracién de
dicha economia, por un lado, acabando con la alta abstencién contributiva actual, a la vez que
existan férmulas justas e imaginativas que posibiliten las cotizaciones a la Seguridad Social y a
Hacienda, desde angulos y perspectivas nuevas, en un @mbito de equidad y realismo.

SALUD:

1.- En poblaciones donde se ha producido un aumento de la natalidad, aumentar el nimero de

pediatras en los Centros de Salud Rurales.

2.- Dotacion de personal especializado en odontologia, oftalmologia y servicio de Podologia.

3.- En las zonas de montafia donde hay dificultades de desplazamiento para el traslado de los
enfermos, por las condiciones climatolégicas, sobre todo en periodos invernales por la nieve y
el hielo, se deberia de tener previsto una Coordinacion entre las Instituciones y disponer de 1
helicoptero para hacer llegar en el menor plazo de tiempo a la persona afectada hasta el

Centro de Salud u Hospital mas cercano.

4.- Dotar a los Centros de Salud Rurales de al menos de 1 Ambulancia con los servicios

minimos.

EDUCACION:

1.- Compensar de alguna manera, la discriminacion que supone para los jovenes del medio
rural, el tener que residir fuera del hogar para realizar estudios Universitarios y facilitar
transporte especifico para asistir hasta la misma Universidad.

2.- Incentivar al profesorado para que el medio rural no sea el destino temporal de los mejor
cualificados profesionalmente.... asimismo incentivar y reforzar destinos, para que, en el peor

de los casos, no se rompan los “Ciclos educativos ”
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4.- Dotar a los centros juveniles en las pequefias localidades, al objeto de incrementar las
posibilidades de ocio y tiempo libre de los jévenes y adolescentes del medio rural, para que
tengan otras opciones a los “peligrosos” desplazamientos a los nudcleos urbanos... y

especificamente dotacidn, equipamientos y potenciacién del deporte.

5.- Adaptaciones curriculares en cada medio socio-rural especifico de cara a potenciar el

conocimiento y la identificacion con el mismo.

6.- En el sector mujer, potenciar el Unico Centro en Espafia de Formacion e Insercién Laboral
de FEMUR, para impartir F.P. adecuada con distintas actividades; y ser el centro de
Organizacién, Asesoramiento y Desarrollo para la Mujer Rural pudiendo ofrecer formacion
especifica en areas como la agricultura ecolégica, bioldgica, transformacion de productos
naturales, medio ambiente u otras alternativas complementarias susceptibles de ser

desarrolladas desde el medio rural.

ATENCION FAMILIA EN SITUACIONES ESPECIALES:

Propuesta de medidas relativas a las familias en cuyo seno se produce violencia familiar

1.- Solicitamos Casas de Acojida para los maltratadores/as y dejar las viviendas propias

para las victimas y sus hijos.

2.- Reforzar Programas de integracioén socio-laboral dirigidos a colectivos de mujeres

victimas de Violencia familiar.
3.- Cursos de formacion dirigidos a profesionales que desde las distintas entidades
tanto publicas como privadas intervengan directa o indirectamente en casos de violencia

familiar que suponga una mejora de las intervenciones familiares.

4.- Ampliar a las medidas existentes de Proteccion contra las victimas de la Violencia

Doméstica efectivas.
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FAMILIAS INMIGRANTES:

Medidas ante la Llegada de Inmigrantes:

1.- Se precisa un sistema de acogida mas adecuado, tendente a facilitar la
regularizacion de su estancia en nuestro pais, asi como su asentamiento en una zona
concreta:

1.1.- Informacién y orientacion especifica, relativa especialmente a:

A) Instituciones /recursos socioeconémicos.

B) Legalidad en la documentacién (permisos de residencia, tarjetas sanitarias, etc).

1.2.- Apoyo en la gestion y tramitacion. Mayor agilidad en su provisiéon. Ello implica una
mayor coordinacion interinstitucional, al menos de las siguientes instancias: comisaria,

Ministerio de Trabajo, Servicios basicos (sociales, sanitarios, educativos).

1.3.- Continuar dando dotacion econémica especifica:
Ayudas individuales como apoyo a los primeros gastos de alojamiento y manutencién
Posibilidad de contratacion de intérpretes.

Medidas formativo-laborales:

De cara a promover la estabilidad laboral y, por tanto, la econémica:

1.- Creacién de aulas formativas (ora como talleres concretos en muchos casos
itinerantes, ora a través de la educacion permanente de adultos), que engloben las siguientes
areas:

Alfabetizacion e idioma
Interculturalidad, respecto a las costumbres del pais donde llegan
Formacion profesional.

2.- Procesos de concienciacidén social tendentes tanto al fomento de la contratacion y

cobertura de la Seguridad Social, como a garantizar unas condiciones laborales dignas e

iguales que las existentes para los espafoles.

3.- Fomento de los contratos laborales indefinidos: mayores ventajas fiscales para el

empresario contratante, sensibilizacién social, etc.
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4.- Apoyo a las iniciativas de autoempleo (y/o régimen especial de autbnomos):

reducciones en la Seguridad Social, impuestos... prestaciones econémicas especificas, etc.

Medidas de interrelaciéon familiar:

Medidas dirigidas a garantizar la existencia de determinados presupuestos y procesos
familiares que en el sistema sociofamiliar espafiol son considerados basicos, especialmente si
hablamos de mujeres o menores:

1.- Creacién de talleres interculturales y/o grupos de trabajo

2.- Contratacion de educadores familiares cuya intervencion tenga una via de acceso
normalizada, no sélo cuando ya se realiza por decision de los Servicios de Proteccion a la
infancia.

3.- Contratacion de interpretes (apoyo al tratamiento familiar desde los CEAS).

4.- Mayor facilidad y agilidad en los Programas de reagrupacién familiar

Medidas Educativas:

Medidas referidas a los menores en los centros educativos:

1.- Dotacion de personal especifico: profesores de apoyo bilingties.

2.- Realizacion de actividades extraescolares de sensibilizacion que tiendan a evitar la

marginacion de los nifios en el centro y en la “ calle “ (en el juego).

Medidas de integracién comunitaria:

1.- Realizacion de campafias de sensibilizacion social.

2.- Realizacion de Programas de Promocién e Insercion Comunitaria concretos:
contratacion de agentes dinamizadores sociales que trabajan procesos de apertura
(especialmente de la mujer) y de participacion social, que sirva a la vez de plataforma de

reivindicacion social.

3.- Fomento del asociacionismo.

Otras:

1.- Necesidad de llevar a cabo Convenios entre los Gobiernos de los diferentes

paises especialmente referidos a: Convalidacion en las titulaciones académicas.
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2.- Convalidacion en el permiso de conducir o al menos, mayores facilidades en los

examenes.

3.- Acceso a diferentes prestaciones, hasta el momento vetadas para los

extranjeros: ejemplo — pensiones no contributivas -.

4.- Formacién especifica a los profesionales que trabajan con extranjeros,

especialmente dentro de los Servicios Basicos.

5.- Existencia de una coordinacion interinstitucional, que facilite y agilice gestiones y
tramites, asi como optimice intervenciones concretas. Existencia de protocolos de actuacion

ante determinadas instancias

FISCALIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL:

1.- A las esposas de agricultores que por fallecimiento o incapacidad del conyuge deseen
continuar con la actividad agraria, les sean computados a su favor, a efectos de cotizaciones
sociales, los afios ya cotizados por sus esposos, sean mas de 15 afios 0 sean menos de 15
afios a fin de conseguir por un lado la actividad de la explotacién y por otro que su vida laboral

sea reconocida para que les permita tener derecho, sobre todo a la percepcion de la prestacion

de jubilacién y obtener asi una pensién digna.

2.- Las prestaciones de viudedad para las esposas de agricultores pensionistas sea del 100 %
del importe que percibia su conyuge.

3.-Asimismo proponemos que la fiscalidad y cotizaciones a la Seguridad Social — de
determinados trabajos que vienen realizando las mujeres desafortunadamente en economia
sumergida, sean proporcionales a los recursos econdmicos generados. La elevada presion
fiscal existente hoy en dia, hace inviable el afloramiento de estas actividades que, sin embargo,
con una correcta ordenacion y proporcionalidad, permitiria la legalizacion de una buena parte
del sector. Con el fin de no hipotecar la actividad productiva, se podria crear un Régimen
Especial para la Mujer Empresaria Rural por medio del cual la base de cotizaciéon a la
Seguridad Social se establezca en funcion de la facturacién real, evitando asi la merma de

ingresos en los meses en los que la facturacién es mas baja.
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4.- Que la cantidad fijada como “minimo vital” sea la misma para todos los ciudadanos,
independientemente de su edad; y en todo caso equipararse la de los menores a la prevista
para los pensionistas, pues las razones y motivos son tan determinantes en uno como en otro
caso.

5.- Introducir en las desgravaciones por alquiler, reforma o compra de vivienda, un coeficiente
corrector en funcién del nimero de hijos ya que son mas costosas las viviendas para mas
personas, el tener que ser mas grandes.

6.- Incrementar al 25% la desgravacién de los gastos médicos infantiles (6pticos, pediatras,
etc).

7.- Multiplicar la cuota a pagar (IRPF) por un indice corrector en funcién del tamafo de la
localidad de residencia de la familia para beneficiar a los contribuyentes del medio rural.

8.- Por otro lado, es necesaria una simplificacion de las obligaciones formales tributarias por lo
que se podria suprimir las declaraciones trimestrales de I.V.A. y pago fraccionado del IRPF.

9.- Facilitar el acceso al Registro Mercantil para poder legalizar y regular la inscripcién en el
mismo de muchas fincas rdsticas que no mantienen “ tracto sucesivo” y algunas que ni siquiera
estdn matriculadas; acceso que ha sido empeorado y encarecido con la uUltima reforma del
Reglamento Hipotecario.

10.- Modificar el Reglamento General de Régimen Especial Agrario de la S.S. para que facilite
la inclusién de las mujeres darse de alta en la S.S. en el Régimen aludido para dedicarse de
forma habitual, independientemente de que su conyuge este dado de alta en dicho régimen.
11.- Para las Mujeres Agricultoras dadas de alta en el Régimen de Agricultura, dar ayudas

especiales a las que son madres de familia.

Estas propuesta no son mas que un primer paso en el apoyo a la creacion de actividad en el
medio rural en el que debemos pensar como en la alternativa a la saturacion de las grandes
ciudades. La agricultura debe pasar a ser un factor de desarrollo sostenible que nos permita
ofrecer a nuestros hijos y nietos un mundo con capacidad productiva. Las actividades

complementarias deben convertirse en una realidad del dia a dia de las tareas del campo.

El papel de las mujeres en el medio rural 13



