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OBRAS SOCIALES

EL TRABAJO NO REMUNERADO

INTRODUCCION

M.? Angeles Durdn:

L_:h1 4—5 EEH mmh marn_o no ﬂmg—;‘-mﬂnlo 1“3 QH‘D1DH‘° g-maﬁﬁnh
el trabajo remunerado tiene sus especiolistas, su legislacian, sus
mmﬁm=n°‘-mn__ sus -‘-mm-t\mwonm su ‘t1-nvﬂ=1w=ﬂ-q sus b_nﬁeﬂunmnﬁm.ﬂ sus
asociaciones, sus convenios o nivel temdtico, local e incluse internacional,
el trabajo no remunerado carece de fodo ello. Es el trabajo invisible,
desconocido, abandonade a la tradicion y a los contratos implicitos.

Hay que hablar del trabajo ne remunerade porque es muche, enorme.
Si apenas tuviera importancia numérica tal vez podria justificarse que
no habldsemos de él; pero el trabajo no remunerado consume, segin

varias encuestas sobre uso del tiempo, el doble de horas .u:cn__mm que
I J I

Coordinadora del ciclo:
Paqui Méndez

Lo intervencién tratard sobre la forma en que la divisién
tradicional del frabajo entre hombres y mujeres ha generado
sitvaciones de dependencia de éstas con respecto a aquélles.

En la exposicidn se presentardn algunos datos sobre la forma
en que hombres y mujeres estructuran su tiempo cotidiano,
haciéndose especial hincapié en lo cantidad de tiempo que se
dedica al trabojo. Los datos de las encuestas mds recientes
indican que si bien se han producide cambios evidentes en lo
que respecta a la participacién de las mujeres en el mercado
laboral, dentro del dmbito privado no se ha logrado un reparto
equitativo de la cargo de trabajo no remunerado.

@l trabajo remunerads. Por cada hora trabajada y pagade, trabaj
ofras dos horas ne remuneradas.

Hay que hablar del frabaje no remunerade porque se distribuye
desigualmente. Segin las encuestas de uso del iempo, en paises como
Espafia lus mujeres hacen el 29% del irobajo no remunerado (medido
en horas anuales trabajadas) y el 80% del trabajo no remunerado.
Mientras las mujeres desempefien el 80% del frabajo no remunerade
les serd casi imposible lograr un acceso igualitario al trabajo remunerado
y, menos ain, a lo promocién en el trobaje remunerado.

Hay que hablar del trebojo no remunerade pare valorarle
adecvadamente. Para saber quién hace qué, por qué, durante cudnle
tiempeo, @ cambio de qué. Para saber cual es lo oportacién de los
trabajodores no remunerades al bienestar colective y al bienestar
individual y familiar.

Iﬂw.-acm hablar del traboje no re lo pare incorporerle o los

cas _u.Lu_Enu ya la vida cotidiana.

Sin el trabojo no remunerade descparecerian el cuidade de los nifios,
de los viejos, de los enfermos, de los sobreacupados en la praduccién
para ¢l mercado. Sin el trabajo ne remunerade no se cubririon las
necesidades de alimentacién, de limpieza, de transporte, de
mantenimiento del utillaje y patrimonie inmebiliario, de gestion de los
activos, de higiene y sonidad, de educacidn, de seguridad, de identidad.
Sin el trabajo no remunerado las pensiones serian muy insuficientes,
el sishemo impositivo apenas cubriria las demandas sociales.

VO..@«..ﬂuﬂ...ﬂﬂdaﬁhOiﬂ&0_._.3_?-05d.._a:ca«:nnﬂua_._aln_*n_:n_.‘
tenemos que rngﬁmm..ﬂdh_-u no remunerado. Para que se conozca.
Para que se redistribuya. Para que se reduzca cuando es excesive y
aumente cuando es insuficiente. Para darle veler e intreducirle en la
planificacién @ corto y medio plaze.

También se refl & sobre el significade que socialmente
se afribuye al emplec y al irabajo ne remunerade. La escasa
3...zn_man&... social con la que cuenta éste Gltime sitba a quienas
lo d F en los g de la denominada sociedad
productiva, lo cual genera situaciones de dependencia, que en
dltima instancia pueden servir de base a algunos procesos de
violencia de género.
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