| fin dltimo de este recurso es la promocion de la
integracién de las mujeres magrebies de la Comuni-
dad de Madrid, entendida como un proceso de doble
sentido: de ks mujeres magrebies a ki sociedad recep-
tora y de esta sociedad a esas mujeres. Para ello se
pretende cumplir los siguientes objefivos especificos:

1. Ofrecer informacion, asesoramiento y oriento-
cion tanto social como laboral.

2, Facilitar la adquisicién de habilidades
socio-laborales.

3. Crear un espacio propioy de infercambio desti-
nado a convertirse en una plataforma para su impulso
como agentes activas de desarrollo, fanto en la socie-
dad receptora como en la de origen.

Los dos primeros objefivos han de acompafiarse con
un estudio sobre los diferentes perfiles de las usuarias
y sus problemas, necesidades y aspiraciones, para
ajustar mejor los objetivos y las actividades. En esta
farea es muy importante contar con las aporfaciones
delos propias usuarias. A parfir de ahi, s trata de que
el Centro se convierta en un espacio sentido como
propio por las mujeres magrebies madilefias y funcio-
ne como uria plataforma desde la que se puedan impul-
sar proyectos de pequefias empresas y cooperativas,
tanto en la sociedad de destino como en la de origen.

Actividades

Lass actividades desarrollodas por el Centro se arficu-
lan en tormo a los fres objetivos arriba indicados.

Para responder of primer objefive de informacion,

asesoramiento y orientacion fanto social come laboral,
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se desarrollan, principalmente, las siguientes activida-
des: .

*Servicio de Informacién bésica sobre la ciudad y
sus recursos; dirigido especialmente a las mujeres re-
cién llegados a Madrid.

* Servicio de asistencia social primaria, en el que se

* defecta las necesidades y problemas de las mujeres,

pudiéndolas derivar hacia ofras instituciones o asaciacic-
nes o hacia los propios servicios que ofrece el Centro.

* Servicio de orientucién laboral. Dentro de la fun-
cion del servicio de orientacion laboral se prevé lo
bisqueda de nuevos nichos de empleo para estas
mujeres y el fomento, alargo plazo, el autoempleo y
la creacién de empresas gestionadas por mujeres.

* Servicio de orienfacion y asistencia juridica. Para
ello se cuenta, por un lado, con una abogada que
sigue los casos que se pueden resolver en Espaiia y,
por otro lado, con a colaboracién con una de las
asociaciones mas combativas a favor de los derechos
juridicos de las mujeres marroquies en Marruecos, la
Association Democratique des Femmes du Maroc, que
nos ayuda a resolver los casos en Marruecos.

Para responder ol segundo obietivo de apren-
dizaje de habilidades socidles y laborales, el Centro
realiza, enfre otras, las siguientes actividades:

* Tolleres de castellano {dos niveles) para promover
su infegracién en esta sociedad.

* Taller de cocina espaiiola, con motivo de promo-
ver el aprendizaje de técnicas basicas a aqueilas mu-
leres que ya estén o se vayan a incorporar al servicio

éshico,
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* Taller de corte y confeccion para dotarlas de los
rudimentos para el oficio de costurera, uno de los més
comunes entre eflas.

* Taller de bisqueda de empleo, en el que se las
familiariza con el entormo sociveconémicoy laboral de
la sociedad madrilefia, especialmente aplicade a los
perfiles de las alumnas.

* Talleres de informatica.

* Taller de iniciacién a lo alfobetizacion en érabe,
para promover la ascensién social y la infegracién en
su pais para mujeres que deseen refornar

* Taller de telares, para maniener las artesanias
tradicionales de las regiones de origen de las vsua-
rics. Segin el éxito de este taller, se podré amplior a
la recuperacion de ofras técnicas y produdtos iradicio-
nales: bordados, tapices {hanbef o bencharovette),
cuentos recogidos de la tradicién oral, fabricacién de
cosméticos y ofros.

* Taller de Mudawana, consistiré en un acercamiento
ol cédigo de Estatuto Personal vigente en Marruecos
para facilitar lo alfabetizacion juridica de los mujeres.

* Taller de ayuda a domicilio especiclizado en el
cvidodo de ancianos, una de las mayores demandas
laborales de hoy en dia.

Ademas, se pondrc’m en moarcha un faller de cons-
fruccion especiolizodo en pladur, un taller de Planifica-
cién Familiar y un taller de salud infontil.

Paro responder al tercer objefivo de abrir un es-

io propio para las mujeres magrebies que sirva de
se pora infercambios interculturcles y para su propia
formacién como agentes de desarro-
llo, en el Centro se ha ideado las si-
guientes actividades, que eviten, por
un lado, una vision esterectipada de
las mujeres magrebies y que, por ofro
lado, faxciliten un permanente confac-
fo de estas mujeres con sus paises de
origen:

* Video-forum donde se proyedora
una seleccion de peliculas con uno
imagen diferente de estas mujeres.

* Realizacion de jornadas de puer-
tas abiertas para focilitar el infercom-
bio y la convivencia entre las mujeres
magrebies en su barrio o en el entor-
no madrilefio en general.

* Excursiones culturales y visita de
iniciativas cullurales y empresariales
de olras mujeres.

* Lo «hora del té»: una vez por
semana se sirve un & a un grupo
reducido de mujeres para recoger cual
quier tipo de propuesia, hacerles co-
nocer el Centro, o simplemente para
que pasen un rafo entre ellas.
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* Creacion del Aula de Mujer Joven, donde las -
usuarias més jovenes ya sea recién llegadas o de
segunda generacion tienen su propio espacio de ex-
presion. -

* Realizacion de coloquios y mesas redondas en las
que porticipen mujeres profesionales {directoras de
cing, maestras, intelecfuules, empresurics, docforas,
agriculioros, efc.) originarias de los paises del Ma-
greb, que permitan a las mujeres inmigrantes fener
informacién actualizada sobre la evolucion de la socie-
dad en sus paises.

* Creacion de un fondo documental especializado
en los temas de inmigracién, género e lslam.

* Suscripcion a los periédicos y revisias mas repre-
seniativos del Magreb.

* Conexién con las redes de asaciaciones de muje-
res en los paises del Magreb que sirvan de apoyo y
colaboracion en el funcionamiento del Ceniro, A partir
del contacto que ya se mantiene con la Asociacién
Democrética de Mujeres Marroquies, sifa en Rabat, se
pretende crear toda una red de asociaciones que abar-
que el mayor nimero posible de lugares de origen de
las usuarios. _

Ademas, para focilitar ko participacion de las muje-
res inmigrantes en las diversas achividades del Centro,
se ha puesto a su disposicion un servicio de ludoteca
para la atencién de sus hijos en el que ya se desarro-

lltn numerosas ; servicio que sblo podra ser
vtilizado mientras las mujeres permanezcan en el
Centro. %




